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администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01/11/2010 № 2238
Об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы в администрации муниципального образования

Сосновоборский городской округ Ленинградской области


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Указа президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                «О противодействии коррупции»,  администрация Сосновоборского городского округа,                п о с т а н о в л я е т:     


1. Установить, что гражданин, замещавший должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей (Перечень  должностей, при назначении на которые граждане и при замещении  которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей -  утвержден следующими нормативно-правовыми актами: решением Совета депутатов Сосновоборского городского округа от 22.09.2009 № 107  и постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26.08.2009 № 1456,   в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

   
а) имеет  право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих  организациях, если отдельные функции по муниципальному  управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном нормативными -правовыми актами Российской Федерации;


б) обязан,  при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего постановления, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем  месте своей службы.


2. Распространить данное постановление на муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы в  администрации, в том числе на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) подразделениях администрации с правами юридического лица, в соответствии с пунктом 1 данного постановления.


3. Отделу  кадров и спецработы администрации  (Губочкина Т.Н.) и руководителям отраслевых (функциональных) подразделений администрации с правами юридического лица (Комитет финансов – Козловская О.Г., Комитет образовании –.Мехоношина М.Г,  Комитет социальной защиты населения – Наумова И.А., Комитет по управлению муниципальным имуществом – Попков Г.Н.) ознакомить муниципальных служащих с данным постановлением  под роспись. 

4. Общему отделу администрации (Баскакова К.Л.) опубликовать настоящее постановление в газете «Маяк».

5. Пресс-центру администрации (Арибжанов Р.М.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Сосновоборского городского округа.

6. Контроль за исполнением настоящего  постановления  возложить на заместителя главы администрации по безопасности и организационным вопросам Калюжного А.В.

Глава администрации

Сосновоборского городского округа                                                               В.И.Голиков

исп. Губочкина Т.Н.

АЛ 43191 -о

