СВЕДЕНИЯ

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Сосновоборского городского округа и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

за 2011 год
	Дата проведения заседания комиссии
	Основание для проведения заседания комиссии
	Общее число членов комиссии, согласно утвержденному составу/

Фактичес-кое присутст

вие на заседании комиссии
	Число представител.научных организаций и образовательн

учреждений среднего и высшего доп.  профессионал. образования, деятельность которых связана с муниципальной службой. Фактическое присутствие на заседании
	Должность муниципального служащего (или лица замещающего мун. должность), в отношении которого состоялось заседание комиссии
	Решение принятое 

на заседании комиссии
	Решение принятое представителем нанимателя (работодателя) по результатам заседания комиссии
	Размещение информации о деятельности комиссии на официальном сайте муниципального образования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2011 год

	19.01.2011

№1


	1. Обращение муниципального служащего, включенного в Перечень должностей, о даче ему согласия на замещение должности на условиях трудового договора в другой  организации. 


	14/11
	3/-
	1. Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации 


	1. В должностные обязанности мун. служащего не входили функции  по муниципальному управлению данной организацией.  Дать согласие на замещение должности.


	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	
	2. О  соблюдении муниципальными служащими  положений ст. 64.1. ТК РФ и ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	
	
	2. Работодатели представили сведения о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы
	2. Нарушений законодательства в действия работодателей не усматривается.
	
	

	07.02.2011

№2
	Рассмотрение заявление гражданина на действия муниципального служащего
	14/11
	3/-
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	В действиях муниципального служащего признаков коррупционного поведения не усматривается
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	18.02.2011

№3
	1. Рассмотрение заявление гражданина на действия муниципального служащего.


	14/10
	3/-
	Ведущий специалист
	В действиях муниципального служащего признаков коррупционного поведения не усматривается.


	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	
	2. Рассмотрение представления прокуратуры «Об устранении нарушений федерального законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции» (итоги предоставления сведений за 2009 год)
	
	
	Руководители и  специалисты
	2. Отделу кадров и спецработы администрации провести в срок до 01.03.2011  организационно-кадровые мероприятия в соответствии с законодательством,    в отношении муниципальных служащих,  указанных в представлении.   
	
	

	01.03.2011

№4
	Отчет отдела кадров и спецработы  администрации о  проведенных мероприятиях      в отношении муниципальных служащих,  указанных в представлении Прокуратуры (выполнение решения комиссии от 18.02.2011).  
	14/10
	3/-
	Руководители и  специалисты
	1. Учитывая,  что сведения  муниципальными служащими   предоставлялись (формы заполнялись) в  первые:

а) провести разъяснительную работу  среди муниципальных служащих по заполнению сведений о доходах с приглашением представителя прокуратуры;

б) указать муниципальным служащим о недопущении впредь подобных нарушений;

в) ходатайствовать перед главой администрации не привлекать муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности. 
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	27.04.2011

№5
	Повторное рассмотрение предоставления прокуратуры «Об устранении нарушений федерального законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции» (итоги предоставления сведений за 2009 год)  подведение итогов о проделанной работе.
	14/9
	3/-
	-
	Все необходимые мероприятия с точки зрения профилактики коррупциогенного поведения муниципальных служащих проведены в полном объеме.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	20.05.2011

№6
	1. Рассмотрение информации  муниципального служащего о выходе его их учредителей коммерческого предприятия в целях предотвращения (урегулирования) конфликта интересов.

2. Подготовка  отчета по  итогам проделанной  работы по организации  антикоррупционной деятельности за 2010 год.
	14/9
	3/-
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	1. Установить, что служащим предприняты  все меры направленные на ты предотвращение конфликта интереса.

2. В срок до 10.06.2011 отделу кадров и спецработы администрации собрать информацию от  руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации,   подготовить сводный отчет и представить его на подпись главе администрации.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	22.06.2011

№7
	Рассмотрение представления прокуратуры города «Об устранении нарушений федерального законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции» (итоги предоставления сведений за 2010 год)
	14/10
	3/-
	Руководители и специалисты
	1. Установить, что предоставленные сведения являются неполными и рекомендовать  работодателю применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.

2. Установить, что предоставленные сведения являются недостоверными и не полными, рекомендовать работодателю расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим за несоблюдение ограничений связанных с муниципальной службой.

3. Установить, что предоставленные сведения являются неполными. в связи с чем  указать муниципальным служащим, представившим неполные сведения:

-на недопущение впредь подобных нарушений;

- в трехдневный срок    внести уточнения в   представленные ими сведения.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	22.07.2011

№8


	1.Рассмотрение письма прокуратуры по вопросу выхода муниципального служащего из состава учредителей коммерческой организации


	14/10
	3/1
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации
	1. Все необходимые в соответствии с законодательством мероприятия проведены. Признаков личной заинтересованности действиях муниципального служащего  не усматривается, признаков конфликта интересов не выявлено.


	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	
	2.Рассмотрение обращения гражданина (жителя города) на действия муниципального служащего,  в которых он усматривает коррупционные проявления.
	
	
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	2. В связи с рассмотрением дела в арбитражном суде г.Санкт-Петербурга дать правовую оценку действиям муниципального служащего на сегодняшний день не представляется возможным. При получении решения суда вопрос будет подлежать дополнительному рассмотрению.
	
	

	28.11.2011

№9
	Рассмотрение повторного обращения гражданина (жителя города) на действия муниципального служащего,  в которых он усматривает коррупционные проявления.
	14/11
	3/2
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	В действиях муниципального служащего конфликта интересов, коррупционных правонарушений не выявлено, признаков личной заинтересованности не усматривается.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	


