СВЕДЕНИЯ
о деятельности комиссии по противодействию коррупции
в администрации муниципального образования Сосновоборский городской  округ Ленинградской области   за 2017 год

	
Дата проведения заседания комиссии
	

Основание для проведения заседания комиссии
	Общее число членов комиссии, согласно утвержденному составу/
фактическое присутст
вие на заседании комиссии
	

Решение принятое 
на заседании комиссии
	Решение принятое представителем нанимателя (работодателя) по результатам заседания комиссии

	1
	2
	3
	6
	7

	27.01.2017  №1
	  1. Об исполнении норм и требований законодательства,  в части касающейся подготовки  муниципального акта  «О порядке  предоставления сведений об адресатах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
	17/16

	Рекомендовать главе администрации Сосновоборского городского округа:
1.  Информацию принять  к сведению. 
2. Рекомендовать главе администрации Сосновоборского городского округа утвердить (принять)  муниципальный нормативный правовой  акт, в виде постановления  «Об утверждении Порядка предоставления сведений об адресатах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию,  а также данные, позволяющие их идентифицировать»  в виде постановления.
	Протокол утвержден

	
	2. О рассмотрении проекта муниципального акта  о  внесении изменений в План работы по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области на 2016–2017 годы,  утвержденного распоряжением  администрации Сосновоборского городского от 02.06.2016 №17-р. 
	
	Рекомендовать главе администрации Сосновоборского городского округа утвердить (принять)  муниципальный нормативный правовой  акт, в виде распоряжения  «О внесении изменений в распоряжение администрации Сосновоборского городского округа от 02.06.2016 №17-р

	

	20.06.2017
№2
	  1. О рассмотрении  уведомлений, направленных в адрес   работодателя,  о выполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности.

	17/16

	1. Признать, что руководителями муниципальных учреждений соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов;
2.  Признать, что  при исполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности,  личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  отсутствует.
	Протокол утвержден

	
	  2. Организация и проведение  работы по своевременному  представлению  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений, в соответствие с требованиями законодательства
Организация и проведение работы по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  руководителями муниципальных учреждений в порядке и сроки установленные законодательством.
	
	1.    Информацию принять к сведению.
2. Поручить начальнику отдела кадров и спецработы администрации, итоги проведенного анализа правильности оформления и полноты заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности,  представить для рассмотрения на заседание комиссии.

	

	01.09.2017
№3
	1. О рассмотрении  уведомлений, направленных в адрес   работодателя,  о выполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности.

	17/15
	1. Признать, что руководителями муниципальных учреждений соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов;
2.  Признать, что  при исполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности,  личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  отсутствует.

	Протокол утвержден

	26.12.2017
№4
	О рассмотрении  уведомлений, направленных в адрес   работодателя,  о выполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности.

	17/15
	1. Признать, что руководителями муниципальных учреждений соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов;
2.  Признать, что  при исполнении руководителями муниципальных учреждений иной оплачиваемой деятельности,  личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  отсутствует.
	Протокол утвержден






исп. Т.Н. Губочкина
тел: 8(81369)29079
